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JOHDANTO

Téama Opettajan vinkkikirja on koottu Niilo Maki Instituutissa vuosina 2009
- 2012 toteutetun Motivoimaa -hankkeen pohjalta. Hankkeen rahoitti Eu-
roopan sosiaalirahasto ja sitd hallinnoi Opetushallitus. Hankkeessa tutkittiin
motivaatio -teorioiden pohjalta toisen asteen opiskelijoiden keskeyttamis-
riskien tunnistamista ja kehitettiin opiskelijoihin suoraan kohdistuva inter-
ventiomalli keskeyttimisen ehkdisemiseksi. Hankkeeseen sisdltyi myds toi-
sen asteen opetus- ja oppilashuoltohenkiloston koulutusta.

Koulutuksissa perehdyttiin motivaation itsemadradmisteorian mukaisesti
motivaation keskeisten osa-alueiden, itsendisyyden eli autonomian, pite-
vyyden eli kompetenssin, ja yhteenkuuluvuuden sekd merkityksellisyyden
kokemuksen toteutumiseen opiskelijoiden arjessa. Opettajat tekivdt oppi-
mistehtévid, joissa he tarkastelivat mainittujen osa-alueiden toteutumiseksi
kdyttdmiddn menetelmid sekd toivat esiin mahdollisia kehittaimiskohteita.
Toimintaa on jatkettu ja edelleen kehitetty Niilo Maki Instituutin hallinnoi-
maissa ja Opetushallituksen rahoittamissa Polkuja I, II ja III -hankkeissa.

Témén vinkkikirjan tarkoitus on selvittda lyhyesti motivaatiota heikentdvid
tekijoitd, valaista motivaation rakentumista tukevia osatekijoita ja jakaa ope-
tus- ja opiskelijahuoltohenkil6ston kdytdnndssé testaamia, hyviksi havaitse-
mia Toimivia tapoja motivaation ylldpitoon ja negatiivisen keskeyttimisen
ehkdisemiseen.
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1. KUINKA NIIN JA
MIKSI MOTIVOIDA?

1.1 Keskeyttamisen ja koulutuksellisen syrjaytymisen ehkaisy
Opintojen keskeyttiminen ja erityisesti ns. negatiivinen keskeyttdminen, jol-
loin nuorella ei ole tiedossa seuraavaa aktiviteettia, nihdain riskina alkavaan
syrjaytymiseen, ulkopuoliseksi joutumiseen. http://www.haaste.om.fi/Etusivu/
Lehtiarkisto/Haasteet2006/Haaste42006/1205254286687.

Syrjaytymisen ndhdddn aiheuttavan yksilolle elimédn laadun huononemista ja
yhteiskunnalle taloudellisia menetyksid ja turvattomuutta.

Maamme hallitus vastaa haasteeseen Nuorisotakuun muodossa ja Opetushalli-
tus on asettanut Lapdisyn tehostamisohjelman maaralliset tavoitteet:

o Ammatillisen koulutuksen keskeyttineiden osuus on 7 % vuonna 2014.
Talla hetkelld keskeyttdmisprosentti on noin 10 %.

« Vuonna 2011 aloittavista opiskelijoista 65 % suorittaa tutkinnon sen laa-
juutta vastaavassa ajassa tai nopeammin (vuonna 2004 aloittaneista tut-
kinnon suoritti kolmessa vuodessa tai nopeammin 58 %). Neljdssd vuodes-
sa tutkinnon suorittaneiden osuus on 75 % (2004 aloittaneista tutkinnon
suoritti 66 %) ja viidessd vuodessa 80 % (vastaava luku 2004 oli 70 %).

Nuorisotakuu

Nuorisotakuu, hallituksen karkihanke, astui voimaan vuoden vaihtuessa
1.1.2013. Nuorisotakuun tarkoitus on varmistaa, ettd nuoret 16ytavit polun kou-
lutukseen ja ty6hon ja padsevit siten osalliseksi yhteiskuntaan.

Tavoitteena on, ettd kaikille nuorille luodaan realistiset mahdollisuudet suorit-
taa perusasteen jalkeinen tutkinto ja tyollistyd. Samalla kiinnitetdan huomiota
sithen, ettd nuoret eivit ajaudu liian pitkddn jaksoon ilman minkdanlaista aktii-
vista toimintaa.

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 e
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Yhteisty6ta tarvitaan

Viranomaisten, elinkeinoeldmadn, jdrjestojen ja nuorten yhteisvastuu on vélt-
tamatontd yhteiskuntatakuun tdydelle onnistumiselle. Suomen nuorisotakuu
tulee perustumaan Public-Private-People-Partnership -malliin, jossa nuoret
ovat itse aktiivisia toimijoita ja oman tulevaisuutensa tekijoitd.
Tarvitsemme koko yhteiskunnan yhteisté tahtotilaa ja talkoohenkea!

Koulutustakuu tarkoittaa sitd, ettd koulutuspaikka taataan jokaiselle juuri
peruskoulun paittineelle lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopi-
muskoulutuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. Tavoitteena
on, ettd kaikille nuorille luodaan realistiset mahdollisuudet suorittaa perus-
asteen jélkeinen tutkinto ja ty6llistyd. Samalla kiinnitetdan huomiota siihen,
ettd nuoret eivdt jad liian pitkdksi aikaa koulutuksen ja tyon ulkopuolelle,
koska talloin syrjaytymisriski kasvaa.

Nuorisotakuusen sisdltyvi koulutustakuu toimii seuraavasti:

Hallitus lupasi lisitd opiskelupaikkoja ammatilliseen koulutukseen 1.8.2012
alkaen 1200 ja vield 1.1.2013 alkaen 500 paikkaa. Télld helpotetaan nuorten
siirtymistd toisen asteen ammatilliseen koulutukseen ja vihennetdan koulu-
tuksen ulkopuolelle jadvien maaraa. Toisaalta kuitenkin esimerkiksi Keski-
Suomen alueelta vihennetddn noin 400 aloituspaikkaa vuoteen 2016 men-
nessd (toim. huom.).

Nuorisotakuun toteuttamiseksi uudistetaan myés ammatillisen koulutuk-
sen opiskelijavalinta. Uudistuksen jdlkeen perusasteen pdittdneet ja ilman
toisen asteen tutkintoa olevat voidaan valita ensin toisen asteen opiskelija-
valinnassa. Uudistettu lainsdddénto tulee voimaan vuoden 2013 alusta ja sitd
kaytetddn ensi kerran syksyn 2013 yhteishaussa. Samassa yhteydessd pilotoi-
daan Oppijan verkkopalveluhankkeessa uudistettua sdhkoistd hakujérjestel-
maa.

o Opettajan vinkkikirja
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Oppilaanohjauksesta vastuu kunnille
Perusopetuksen oppilaanohjaus paittyy perusopetuksen jalkeen. Tavoitteena
on, ettd kunnille sdddetddn vastuu perusopetuksen pédttavien ohjauksesta.

Maahanmuuttajanuorille lisda kielikoulutusta

Maahanmuuttajanuorten kohdalla hakematta jattaneiden, valitsematta jadnei-
den ja keskeyttineiden osuus on suurempi kuin koko vdestossi. Tilanne on
erityisen haasteellinen nuorilla, jotka ovat tulleet Suomeen perusopetuksen
loppuvaiheessa. Maahanmuuttajille suunnattua kielikoulutusta lisdtdan kansan-
opistoissa ja kansalaisopistoissa, jotta he voisivat parantaa opiskeluvalmiuksiaan
ja kielitaitoaan.

Jo vuoden 2012 talousarviossa oli 2 miljoonan euron madiraraha jaettavaksi
kansanopistoissa ja kansalaisopistoissa maahanmuuttajanuorten koulutukseen.
Nuorten opiskelumaksuja kompensoidaan Opetushallituksen myontamilld
opintoseteliavustuksilla. Syksyn 2012 kokemusten perusteella tismennetdin
vuoden 2013 alusta alkavia uusia koulutuksia.

Oppisopimuskoulutuksen ty6nantajakorvauksiin korotuksia

Opetus- ja kulttuuriministerié kehittdd oppisopimuskoulutusta niin, ettd se
nykyistd paremmin soveltuu myds nuorten koulutusmuodoksi. Oppisopimus
oikein tuettuna voi avata mahdollisuuksia niille nuorille, jotka ovat jo perusas-
teen jilkeen orientoituneita tydelamaéan. (http://www.nuorisotakuu.fi/nuoriso-
takuu).

Vuonna 2004 voimaan tullut yhdenvertaisuuslaki velvoittaa koulutuksen jér-
jestdjdn tai tyonantajan ryhtymadn kohtuullisiin toimiin opiskelijan tai tyonte-
kijan selviytymiseksi. Lain tarkoitus on edistda elinikdistd oppimista ja tyourien
pidentdmisté (4 §).

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 o
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1.2 Kynnyskysymys on kasvattajan asenne ja ihmiskasitys

Edellisessd nuoriso- ja koulutustakuuta kasittelevissa kappaleessa lapdisyn
tehostamisen ldhtokohtana on ainakin péallisin puolin yhteiskunnalliset, ta-
loudelliset ja sosiaaliset vaikuttimet, jotka voidaan ndhda nuorta vilineellis-
tdvdna: nuori on tuote, jolle annetaan takuu, jotta siihen ei tule oikosulkua,
jotta se ei aiheuta huolta ja murhetta ympdristolleen, jotta se toimii tehokkaa-
na tuotannon rattaana osaltaan bruttokansantuotetta kasvattaen, mieluum-
min kuin sosiaali- ja terveysmenoja lisiten. Hanen tulee siirtyd mahdolli-
simman nopeasti koulunpenkilta tyoelamaén, tehdé pitka ja tuottelias ura,
kasvattaa siind vilissd uutta sukupolvea, ja uupumatta lopulta kaatua tyonsa
adreen niin, ettd ei elakemenoillaan rasittaisi kansantaloutta. Raadollisesti
ajatellen on néin. Edelld mainitun kaltainen asennoituminen, koulun toimin-
ta ja rakenteet voivat tarkoittamatta jopa syrjayttaa.

Vaan ettd emme vallan kyynistyisi, kysytdan tdssd kappaleessa isoista isoin
kysymys: Mika on elaman tarkoitus?

Vastauksen aineksia mainittuun kysymykseen saa vaikkapa Simo Skinnarin
kirjasta Pedagoginen rakkaus, jossa hén kirjoittaa (s. 26): "Lahtokohtana on
asennoituminen: rakkauden kokeminen tdrkedksi, ehkd kasvatuksen tér-

keimmaksi asiaksi” "Pedagoginen rakkaus kutsuu meita tielle. Kyse on lapi
elimin kulkevasta itsekasvatuksen tiestd.”

Haluaako opettaja kaataa sisddn informaatiota uskoen voivansa muotoilla
tiedon muruista oman mallinsa mukaisen kunnon kansalaisen, vai kysya
oppilaaltaan “Kuinka voin auttaa sinua kasvamaan siksi, joka todella olet?”,
olla mukana kutsumassa esiin ihmisyyden ydinta? Skinnarin ja hanen lih-
teidensd mukaan viimeksi mainitun ihmiskasityksen kautta sekd opettaja ettd
oppilas l16ytavit mielekkyyden toiminnalleen ja eldmalleen, “tietdd miksi, ja
16ytda keinot miten”.

o Opettajan vinkkikirja
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Arkikielelld saman asian voi ilmaista, kuten muuan opettaja toteaa: “Ne (eri-
laiset menetelmét) menettavat kuitenkin merkityksensa, jos itse emme kohtaa
opiskelijoita yhtd motivoivasti: tarjoten heille tunnetta yhteenkuuluvuudesta,
pétevyydesta ja itsendisyydesta.”

Seuraavassa kuvataan lyhyesti oppimisvaikeuksia ja muita oppimisen esteita.
Vinkkikirjan toisessa kappaleessa luodaan lyhyt katsaus motivaatioteoriaan ja
jaetaan kdytdnnossa jo koeteltuja motivoivia menetelmia ja vastauksia kysymyk-
seen “miten?”

1.3 Oppimisvaikeudet motivaatiota vahentavina tekijoina

Oppimisvaikeuksissa on kysymys ongelmasta, joka koskettaa laajaa osaa vies-
tostd, ja on myds yksiloon kohdistuvilta vaikutuksiltaan mittava. Oppimisvai-
keuksia, joiden taustalla ajatellaan olevan kehityksellinen poikkeavuus aivojen
toiminnallisessa jarjestymisessd, esiintyy arviolta 5-10 prosentilla ikdluokasta.

Oppimisvaikeuksien mairittely korostaa, ettd havaitut vaikeudet oppimisessa
eivdt ole seurausta yleisestd kehitysvammaisuudesta, todetuista neurologisista
sairauksista tai vammoista tai siitd, ettd lapsi ei ole saanut riittavan hyvaa opetusta.

Ndma vaikeudet voivat ilmetd jo varhaislapsuudessa esimerkiksi motorisen
koordinaation, kielellisen kehityksen tai hahmottamisen ongelmina. Myohem-
min kouluidssé ne tulevat esiin muun muassa vaikeuksina lukemisen, kirjoitta-
misen tai laskemisen perustaitojen omaksumisessa. Joillakin oppilailla vaikeudet
taas ilmenevit toimintatyyliin vaikuttavina ja monissa eri tilanteissa haittaavina
tarkkaavaisuuden, toiminnan suunnittelun ja ohjauksen vaikeuksina.

Kielelliset vaikeudet

Kielellisten erityisvaikeuksien tunnusomaisia piirteitd ovat eriasteiset puheen
ja kielen ymmartdmisen ja puhumisen vaikeudet. Vaikeudet voivat painottua
esimerkiksi kielen kdyttamisen taitoihin. Ilmenemismuodot vaihtelevat yksilol-
lisesti.

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 o
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Erityisesti ymmartamisvaikeuksista saattaa seurata ongelmia sosiaalisissa suh-
teissa ja arkielamdssakin aikuisena. Puhetta tukevat ja korvaavat kommuni-
kointikeinot seki selkedsti jasennetty toiminta ja ympéristo ovat usein tarpeen.

Jos oppilaalla on kielen erityisvaikeuksia, hinelld on usein muitakin kehityk-
sellisid hdirioitd. Niistd yleisimpid ovat motoriikan kehityshadiriot, tarkkaa-
vuushdiriot sekd tunne-eldmén ja kdytoksen hairiot.

Lukemisen vaikeudet

Kehityksellinen lukemisvaikeus eli dysleksia tarkoittaa, ettd oppilaan on vai-
kea saavuttaa ikdtasoaan vastaavaa luku- ja kirjoitustaitoa. Tunnusomaisia
ovat vaikeudet sanojen tarkassa ja sujuvassa lukemisessa seka oikeinkirjoi-
tuksessa — nditd arvioimalla lukemisvaikeus myos diagnosoidaan. Lukemis-
vaikeudet tuovat usein ongelmia luetun ymmartamiseen. Lukutaidon puut-
teiden takia sanavarasto voi jaada suppeaksi ja asiasisaltéjen oppiminen

on vaikeaa. Suomen kielessé lukivaikeus nékyy usein

hitaana ja tyoldana lukemisena.

| OUNASTA EI OLUTIAAN....
KEVTTOKIRIA?

Lukemisvaikeudet vaikuttavat usein op-
pilaan koulumotivaatioon ja minédka-
sitykseen, mikd saattaa ndkyd koulussa
alisuoriutumisena ja joskus myos kayttédy-
tymisongelmina tai emotionaalisina ongel-
mina. Osalla luku- ja kirjoitustaidot ovat
vield peruskoulun piittovaiheessa niin
heikot, etti ne haittaavat huomattavasti
selvidmistd jatko-opinnoista ja myos ar-
jen lukutaitoa vaativista tilanteista. Lu-
kivaikeus ja sen mukanaan tuomat seu-
rannaisvaikutukset lisddvit oppimisesta,
tyoeldmastd ja yhteiskunnasta syrjayty-
misen riskid.

m Opettajan vinkkikirja



TOIMIVIA TAPOJA motivaation yllapitoon

Kaytinnossd lukemisvaikeuksien kuntoutuksella tdhdéataan usein kahdentyyp-
pisiin tavoitteisiin: ongelmataitojen suoraan harjoittamiseen sekd kompensoi-
vien taitojen kehittdmiseen niin, ettd vahvoja taitoja hyddynnetddn oppimisen
tukena. Kompensoivien taitojen kehittdminen on erityisen tirkedd myds amma-
tillisen koulutuksen vaiheessa.

Matematiikan vaikeudet

Matemaattisista oppimisvaikeuksista kaytetdan termid laskemiskyvyn hairio.
Vaikeuksien pitdd olla niin merkittévié, ettd ne hankaloittavat opiskelua, amma-
tin hankintaa, tyontekoa ja arkielamaa.

Matematiikan oppimisvaikeuksia on arviolta 3-7 prosentilla ikdluokasta. Ma-
temaattisissa taidoissa ei ole havaittu sukupuolieroja, mutta kasitykset omasta
osaamisesta ja kiinnostuneisuus matematiikkaa kohtaan ovat tytoilla olleet poi-
kia selvisti heikompia.

Matemaattiset oppimisvaikeudet eivit ilman erityistoimia katoa tai lievene idn
mukana, vaan ne jadvat pysyvésti hankaloittamaan aikuisen arkea ja tyontekoa.
Matematiikan perustaitojen puutteiden on havaittu aiheuttavan riskid syrjaytya
koulutuksesta ja tyoelamasta.

Yhté tapaa tai menetelmdd matemaattisten oppimisvaikeuksien kuntoutukseen
ei ole olemassa. Eri-ikiisille ja erilaisiin opittaviin asioihin tuntuvat sopivan eri-
laiset opetusmenetelmit ja lahestymistavat. Tehokkaimmaksi on sisdllosta riip-
pumatta osoittautunut yksilollinen ohjaus.

Lisdtietoja matematiikan oppimisvaikeuksista ja ohjausmenetelmistd l6ytyy
osoitteesta http://www.lukimat.fi/matematiikka.

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 0
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Tarkkaavuuden hairiot

Tarkkaavuushdirion keskeiset piirteet ovat tarkkaavuuden vaikeudet, jotka
alkavat jo ennen kouluikdd, sekd poikkeava yliaktiivisuus ja impulsiivisuus.
Kyseiset ongelmat voivat liittyd myds muihin lapsuus- ja nuoruusajan hairi-
6ihin (erityisesti mieliala- ja ahdistuneisuushdiridihin sekd laaja-alaisiin ke-
hityshairiéihin), mika on huomioitava oireiden syytd arvioitaessa.

Arviot tarkkaavuushiirion yleisyydesta vaihtelevat tutkimuksissa kaytettyjen
diagnostisten kriteerien mukaan. Tavallisimmin arviot ovat 4-10 prosenttia.
Tarkkaavuushdirio on noin kaksi kertaa yleisempaa pojilla kuin tyt6illd. Hoi-
tamaton tarkkaavuushdirio lisad psykiatristen hdirididen ja pdihteiden kay-
ton riskid nuoruusidssa ja aikuisuudessa.

Psyykkisistd hairioista erityisesti uhmakkuus- ja kdytoshdirioté esiintyy usein
nuorilla, joilla on tarkkaavaisuushdirio. My6s mieliala- ja ahdistuneisuushéi-
riot ovat tavallisempia kuin muilla lapsilla tai nuorilla.

Vaikeaoireisessa tarkkaavuushiiriossd voidaan muiden tukitoimien rinnalle
lisatd ladkitys. Hyvadn hoitoon kuuluu yksiléllisesti laadittu hoitosuunnitel-
ma, jossa otetaan huomioon kaikki nuorelle tarjotut ja koulussa kaytettavat
tukitoimet.

Hahmottamisvaikeudet

Hahmottamisen vaikeuksilla tarkoitetaan kyvyttomyytté tulkita ymparistos-
td ja omasta kehosta tulevaa tietoa, vaikka itse aistien toiminta on normaalia.
Hahmottamisen vaikeudet voivat koskea kaikkia aisteja. Vaikeuksia on hyvin
erityyppisid riippuen siitd, mika osa aivojen toiminnasta on poikkeavaa.

Visuaalinen eli ndhdyn hahmottamisvaikeus voi ilmetd esimerkiksi vaikeu-

tena hahmottaa kuvio taustasta, etdisyyksi ja esineiden sijaintia tai muotoa
ja kokoa.

@ Opettajan vinkkikirja
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Auditiivinen eli kuullun hahmottamisvaikeus ilmenee vaikeutena ymmartaa
kuulemaansa, erottaa samantapaisia ddnteitd ja painaa mieleen suullisia ohjeita.

Sosiaalisten tilanteiden hahmottamisvaikeus vaikeuttaa keskustelua ja sosiaalis-
ten vihjeitten (ilmeet ja eleet) ymmartdmista.

Motoriset vaikeudet

Motorisen oppimisen vaikeuksilla (eli kehityksellisilla koordinaatio-hairioilld)
tarkoitetaan huomattavaa vaikeutta oppia motorisia taitoja. Motorisilta taidoil-
taan heikoilla nuorilla on hankaluuksia niin liikuntataitojen oppimisessa kuin
erilaisissa motoriikkaa vaativissa arjen toiminnoissa. Tyypillistd on, ettd opitut
taidot jaavat ikdtovereiden taitoja heikommiksi eivitké ne yleisty niin, ettd niitd
voisi kdyttdd uusissa tilanteissa tai uusien taitojen pohjana.

Motorisiin ongelmiin liittyy usein myos ongelmia sosiaalisissa taidoissa; nuorel-
la ei ehka ole ystdvid ja hén saattaa viltelld sosiaalisia tilanteita.

Lisda tietoa oppimisvaikeuksista saa Niilo Maki Instituutin kotisivuilta www.

nmi.fi ja Lapin ammattiopiston TOKKA2 -projektissa kehittamastda HOJKS
-kortistosta http://omat.lao.fi/?Deptid=16057.

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 @
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1.4 Arjen hallinnan pulmat

Opiskelijoiden elaméntilanteet voivat olla monimuotoisia erilaisista syista
johtuen. Joukkoon mahtuu enemman ja vihemmdn itsendisesti asuvia suo-
malaisnuoria, yksindisia maahanmuuttaja- nuoria, jo parisuhteessa elavia
nuoria yhti lailla kuin kotona vanhempien henkisessa ja taloudellisessa tur-
vassa asuvia nuoria.

Osa nuorista kamppailee taloudellisissa vaikeuksissa ja mahdollisesti yrittaa
kayda tydssd opintojen ohella. Opinnot voivat ajanpuutteen ja viasymyksen
takia kasautua. Jos ei ole rahaa maksaa tarvittavaa linja-automaksua, voi oh-
jauspalaveri jadda kdymaittd tai

rastitentti suorittamatta.

Y., MUTIA ASUMISTUKEA ET VOI SAADA NUDEN
KESAKUUKAUSIEN AJALTA | JOILTA El MAKSETA
OPINTOTUKEA | KOSKA  PAATOIMISELLE

OPISKELIJALLE MAKSETAAN ASOMISLISAA...”

Néihin pulmiin l6ytyy hyvalla
tahdolla ratkaisuja ja tukikei-
noja. Usein ratkaisut ovat ulko-

puolisen aikuisen nédkokannalta
yksinkertaisia kdytdnnon ratkai-
sua vaativia. Ainakin kiireisim-
mat tilanteet voidaan joskus sel-
vittdd jopa helposti, kun tarjolla on
luotettava aikuinen, jolle oppilas
voi kertoa huolensa. Tapaamis- ja
tenttiaikatauluja voidaan sovitella, joskus
koulu on tarjonnut bussilipun, oman ajan
kayttod ja myos levon sisdllyttamistd paiva-
rytmiin voidaan suunnitella jne. (Opettajien
oppimispaivakirjat)

m Opettajan vinkkikirja
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1.5 Mielen hyvinvoinnin puutteet ja opiskelu

Nuoren kehitykseen liittyvien ilmididen ja mielenterveyden héirididen erotta-
minen toisistaan voi olla kasvattajille vaikeaa. Murrosvaiheeseen liittyvit tunne-
tilojen ja mielialojen vaihtelut kuuluvat normaaliin kehitykseen. Nuorella ei ole
elaimankokemusta kuten aikuisella ja siksi kdyttdytyminen voi olla ylireagoivaa
vastoinkdymisten osuessa kohdalle.

Mielenterveyden hiiri6ihin liittyvét oireet ovat myds usein psyko-fyysisia (ku-
ten vatsan toiminnan vaivat, paansarky, niskan ja seldn kivut, tuntemukset rinta-
kehalla ja kurkussa), joten terveydenhoidon ammattilaisenkin voi olla haastavaa
selvittdd syyt oireiden taustalla.

Masennus voi ilmetd vdsymyksend, aloitekyvyttomyytend, kyllistymisend ja
apaattisuutena, keskittymiskyvyttomyytend, ruokahalun muutoksina ja psyko-
motorisena kiihtyneisyytend tai hitautena, nuorilla erityisesti my6s aiemmasta
poikkeavana drtyisyytend, kireytena ja vihaisuutena. Pojilla masennus nikyy
usein enemmadn kayttdytymisen kautta, tytot puhuvat yleensd poikia helpom-
min masennuksestaan. Normaaliin kehitykseen kuuluvista, tilapéisistd mielialan
vaihteluista masennuksen erottaa ehka selvimmin oireiden pitkdkestoisuudesta.
Opettajan positiivinen kannustus on tirkein tekiji opiskelijoiden koulu-uupu-
muksen ehkdisyssd.

Nuoren aggressiivisuudelle voi olla monenlaisia syitd ja se voi myds olla opittu
kayttaytymistapa. Joskus vihamielisyys kohdistuu nuoreen itseensd ja hdn voi
tuoda julki itsetuhoisia ajatuksiaan puheessa tai teoissa.

Syomishdiriot liittyvat nuoren tunne-eldmédn ja niiden tarkoitus on lohduttaa

esimerkiksi yksindisyyden tunnetta, lievittad stressid, ahdistusta, vihaa, surua tai
turvattomuutta. Syomishairio voi ilmetd mm. laihuushdirioné eli anoreksiana,
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ahmimishéiriona eli bulimiana tai pakkomielteen terveelliseen ruokaan eli
ortoreksiana.

Ahdistuneisuushairioilla tarkoitetaan pitkdaikaista ja pahenevaa ahdistus-
ta, joka voi ilmetd hetkittdisind kohtauksina tai olla jatkuvaa. Paniikkihai-
rio, sosiaalisten tilanteiden pelko ja méarakohtainen pelko (kuten eldimiin
tai paikkoihin liittyvidt pelot) ovat ahdistuneisuushdirion ilmenemismuotoja.
Pakko-oireinen hdirié ilmenee toistuvina pakonomaisina toimintoina kuten
asioiden tekeminen tietyssd jarjestyksessd, tarkistaminen ja laskeminen. Vai-
kea pakko-oireilu kuluttaa sekd aikaa ettd voimia.

My6s ahdistuneisuushéirioihin liittyy usein fyysisid oireita kuten rintakipua,
vatsavaivoja, lihaskipua, hengenahdistusta, huimausta. Silti nditd oireita ei
pida aliarvioida eikd ilman muuta ajatella “vain psyykkisind” Ensinnikin,
myos nuorella voi olla fyysisid oireita, esimerkiksi takykardiaa eli sydimen
rytmihdirioita, puhumattakaan lihaskivuista, kuten niska- tai selkdsarkya.

Toiseksi "vain” on tdysin vddrin!

Riippuvuuden kautta ihminen yrittad hallita omia ahdistavia tunteitaan tai
elamantilannettaan. Sen avulla yritetddan karkottaa pahan mielen, ikdvén tai
tyhjyyden tunnetta. Riippuvuus voi kohdistua mihin tahansa aineeseen tai
toimintaan, jonka avulla haetaan vilitonté, nopeaa tyydytysta tai mielihyvaa.
Péihteiden ohella riippuvuus voi muodostua tydhon, valtaan, pelaamiseen,
juoksemiseen, seksiin, ostamiseen, internetiin tai uskontoon.

Riippuvuus vaikuttaa kehoon, mieleen ja vuorovaikutukseen ja johtaa usein
myo0s tuttavapiirin kaventumiseen. Masennustilat, ahdistushdiriot ja tark-
kaavaisuushdiriét altistavat pdihteiden kaytolle. (Toérronen, Hannukkala,
Ruuskanen, Korhonen 2013).
http://www.mielenhyvinvoinninopetus.fi/hyvinvoivaoppilaitos/materiaali/

@ Opettajan vinkkikirja
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1.6  Kuinka tunnistat opiskelijan riskit

Oppimisvaikeuksien  ensivaiheen tunnistamisen ja puheeksi oton
vilineeksi 16ytyy tunnistuslista
www.opioppimaan.fi/oppimisvaikeudet/tunnistus/tunnistuslista.

Lukemiseen liittyvien vaikeuksien selvittdmiseen voi erityisopettaja, psykologi
tai muu menetelmén kiyttoon perehtynyt ammattilainen tiedustella Lukivaike-
uden seulontamenetelméa Niilo Méki Instituutista www.nmi.fi.

Matematiikan oppimisvaikeuksista ja niiden kanssa tyoskentelyyn saa lisatietoa
www.lukimat.fi/matematiikka.

Mielen hyvinvoinnin vaikeuksista, masennuksesta kirjoitetaan Suomen Mielen-
terveysseuran julkaisussa "Hyvinvoiva oppilaitos” (2013, 5.93) seuraavasti:

“Opettaja huomaa nuoren tilanteen usein ensimmdiseksi. Opiskelijasta tulee huo-
lestua ja hinet tulee ohjata ammattiavun piiriin (oppilaitoksessa opiskelijahuolto),
jos nuori on kovin passiivinen ja vetdytyy ikditoverien seurasta tai jos eldmdnilo
on kadonnut ja nuori luopuu itselle aiemmin tdirkeistd asioista, kuten harrastuk-
sista. Nuori ei tilloin piittaa terveydestddn, on vilinpitamdton, hdnelld ilmenee
opiskeluvaikeuksia, eikd hin huolehdi hygieniastaan tai vaatetuksestaan. Vakavia
viestejd aikuisille ovat muun muassa runsaat poissaolot, viiltely, lddkkeiden ylian-
nostus, toistuva humalahakuinen juominen, riskikdyttdytyminen liikenteessd tai
riskialtis seksikdyttdytyminen.” Opas antaa opettajalle my6s yksinkertaisen oh-
jeen usein vaikealta tuntuvan asian (tdssa tapauksessa masennuksen) puheeksi
ottamiseen: “"Olet ollut viime aikoina poissaoleva ja alakuloinen. Voinko auttaa
jotenkin?” Samoin voi menetelld muunkin huolta aiheuttavan tilanteen havait-

tuaan.
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Tarkedd on, ettd kun herda huoli oppilaan mielen hyvinvoinnin tilasta, hinta
ei jatetd yksin, vaan ohjataan avun piiriin.
http://www.mielenterveystaidot.fi/hyvinvoivaoppilaitos/

Motivaatio-ongelmia voidaan my6s mitata ja tunnistaa. Motivoimaa -hank-
keessa kehitettiin itseohjautuvuuden ja optimismin perusteella mittari. Siind
yhdistettiin kysymyksid sisdisistd ja ulkoisista syistd opiskelemisesta (oppi-
minen ja arvosanat) ja optimismista, suunnittelusta ja aktiivisuudesta haas-
teiden ratkaisussa. 15 monivalintakysymyksen mittari 16ysi 15 % riskirajalla
vahién yli puolet opiskelijoista, joille tulee pienempié tai suurempia vaikeuk-
sia saada opinnot tavoiteajassa suoritettua
http://www.nmi.fi/projektit/paattyneet/motivoimaa-hanke

(Maattd, S., Kiiveri, L. ja Kairaluoma, L. toim. 2013 )
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2. ALA LUOVUTA - KUINKA TUET
OPISKELIJAA RISKEISSAAN?

21  Motivaatioteoriasta tukea opiskeluun

Perusldhtokohtana motivoivassa tuessa on se, ettd jos ymmérraimme, mité ih-
minen yleensd haluaa kokea (motivaatioteoriat), ja mitd nuori haluaa saavuttaa
(kehitystehtévit), voimme yrittdd muuttaa ymparistod (koulua) vastaamaan nai-
hin tarpeisiin. Nuori hakeutuu ymparistoihin joissa motivoituu - ja tima ympa-
risto voi olla myds koulu!

NMiti ihminen haluaa kokea ja nuori
saavuttaa?

* Yhteenkuuluvuus —Tunne siitd ettda kuuluu
yhteis66n, saa tukea tarkeilta ihmisilta

+ ltsendisyys — Saa paattaa asioistaan, “omistaa
eldmansa”

+ Patevyys — Pystyy vastaamaan haasteisiin, on
taitava

+ Merkityksellisyys - Itsella on merkitysta muille ja
ihmisella on mahdollisuus antaa oma
panoksensa yhteison toimintaan

wsa0e Som Maana P3T NID MBE RSttt
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Motivaatio itseohjautuvuutena

Itsemddrdamisteorian mukaan ihminen haluaa kokea seuraavia asioita: yh-
teenkuuluvuutta, pitevyyttd (kompetenssia) ja itsendisyyttd (autonomiaa).
Yhteenkuuluvuus tarkoittaa sitd, ettd ihmiselld on tarve ja halu kuulua ryh-
madn, tulla hyviksytyksi ja kokea olevansa arvostettu. Pdtevyys tarkoittaa,
ettd pystymme vastaamaan haasteisiin ja osaamme tehda asioita, joita meilta
vaaditaan tai joita haluamme tehdd. Itsendisyys on sekd ihmisen kyky ettd
muiden antama tila tehdd omia péadtoksid ja paittdd elamansd suunnasta.
Nuoruusidssd ndiden kolmen tekijin rinnalle nousee merkityksellisyyden
kokemus. Silloin nuorella on kokemus siitd, ettd itselld on merkitystd muille,
hén kokee itsensd kunnioitetuksi ja voivansa antaa myds jotain ymparistol-
leen.

Heikko motivaatio negatiivisten kokemusten seurauksena

Heikosti motivoituneiden opiskelijoiden negatiivinen kierre on seuraavan-
lainen: opiskelu on ollut vaikeaa, ja nuoret kokevat olevansa muita heikom-
pia oppijoita. He alkavat odottaa jo etukiteen opiskeluun liittyvén toimin-
nan epdonnistumista. Tdsta johtuen tavoitteet ovat alhaalla tai tavoitteita ei
aseteta, eikd tekemisid suunnitella pitkdjanteisesti. Opiskelutoimintaa leimaa
passiivisuus ja opintoasioihin liittyméaton puuhastelu. Viistamatta opiskelu-
menestys jad vaatimattomaksi. Epdonnistumisista syytetddn omaa tyhmyytta.
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2.2  Tehostetun motivoinnin interventiomalli

Niilo Maki Instituutti, Jyvaskyldn yliopiston erillislaitos, on vuosina 2009 -
2013 toteuttanut opetushallituksen rahoittamana ldpdisyyn liittyen hankkeet
Motivoimaa ja Polkuja I ja II. Hankkeissa on motivaatiota mittaavaan kyselyyn
vastannut n. 3000 opiskelijaa ja hankkeisiin sisdltyviin motivoivan tuen inter-
ventiojaksoihin on osallistunut yhteensd n. 70 nuorta. Tulokset ovat erittdin lu-
paavia, joten mallia voi hyvin mielin jakaa ja suositella kasvatusalan ammattilai-
sille, opettajille ja oppilashuollon henkildstolle.

Motivaation perusulottuvuuksia tukeva sosiaalinen ymparisté

Mallissa opiskelijoille luotiin kouluun motivaatioteorioihin perustuva positii-
vinen sosiaalinen ymparist6. Halusimme tuottaa nuorille ryhmin, jossa heidét
hyvaksytddn, jossa heitd arvostetaan ja kuunnellaan. He saivat ryhmdssd koh-
data sellaisia haasteita, joista selvidvit, ja joissa he kokevat onnistuneensa oman
yrittimisensd ansiosta.

Opiskelijalle oppimisympariston kokemukset yhteenkuuluvuudesta, pdtevyy-
destd, itsendisyydestd ja merkityksellisyydesta ovat ratkaisevan térkeitd opiske-
lumotivaation ja opintoihin kiinnittymisen kannalta. Nama tekijat huomioitiin
opiskelijan kohtaamisessa, opettamisessa ja ylipadtdan pedagogisissa ratkaisuis-
sa. Opiskelijaa arvostava, kuunteleva ja opiskelijan mukaanottava oppimisym-
péristo koukuttaa sitoutumaan opintoihin. Opiskelijan on myos saatava koke-
mus pétevyydesta - osata oppitunnilla vaadittavia asioita ja saada osaamisestaan
myonteistd, valitonta palautetta sekd oppia uutta.

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 @
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Negatiivisen kehdn purkaminen

Negatiivisen kehédn katkaisemiseen pureuduttiin tuottamalla opiskelijoille
kokemuksia onnistumisesta ja positiivisia selityksid heiddn toimintansa tu-
loksista. Onnistumisen kokemuksia liséttiin esimerkiksi auttamalla nuorta
opiskelussa tai tehtdvissd alkuun. Heitd tuettiin tavoitteiden asettelussa niin,
ettd tavoitteet ovat sopivan kokoisia ja vastaavat opiskelijan sen hetkisia ky-
kyja. Onnistumisten my6td pdtevyyden tunne ja myonteinen kisitys itsestd
oppijana vahvistuu. Mitd luultavimmin tehtavien vilttely ja epdonnistumisen
ennakointi heikkenee jossain vaiheessa. Nuoria autettiin my®s tulkitsemaan
omaa toimintaansa positiivisesti. Positiivisiin tulkintoihin voidaan vaikuttaa
antamalla positiivista palautetta, osoittamalla vahvuuksia ja harjoittelemal-
la omien vahvuuksien 16ytdmistd. Positiivisen palautteen voimasta nuorella

kasvaa usko omaan tekemiseen ja parjidmiseen opinnoissaan.

o«
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Esimerkki tehostetun motivoinnin tuen interventiomallista:

Motivaation tuki -kurssi kokoontui viikoittain, AT'TO -ainejakson ajan vapaava-
lintaisten kurssien ajalla. Osallistumisesta sai yhden opintoviikon suorituksen.
Ryhma oli hyvin heterogeeninen ja siind oli opiskelijoita monesta eri luokasta.
Opiskelijoilta edellytettiin ryhméin padsemiseksi joitakin ristejd tai puutteita
opinnoissa. Ryhmaa ohjasi kaksi opettajaa. Jokaisella kokoontumiskerralla alus-
sa oli joku tydeldmain vierailija kertomassa oman alansa asioista nuorille. Valilld
nautimme koulun tarjoamasta vilipalasta seka toistemme seurasta. Pdivan kah-
della viimeiselld tunnilla kukin paneutui omiin huolenaiheisiinsa.

Kurssin alussa kaytiin ldpi yhteiset tavoitteet ja esiteltiin opiskelijoille kurssin
runko ja mitd heiltd osallistujina edellytetdan. Opiskelijoiden piti miettid laa-
ditun huolikyselyn perusteella, mitka asiat heitd tdssd eliminvaiheessa eniten
huolettavat. Lisiksi he miettivat, minkalaisia tukitoimia ovat aikaisemmassa
koulunkidynnissddan kohdanneet, mistd ovat saaneet eniten apua ja mita toivoi-
sivat jatkossa saavansa. Sen jilkeen jokainen laati itselleen kurssin ajaksi hen-
kilokohtaisen tavoitteen ja mietti keinot, joilla sithen péadsee. Opiskeluryhmien
muodostuminen tapahtui nuorten omien tarpeiden mukaan luonnostaan, kun
samojen ongelmien parissa painiskelevat ratkoivat tehtaviddn yhdessa. Ohjaajat
auttoivat tarpeen mukaan, ja opiskelutekniikkoja harjoiteltiin ryhmissa tai kaik-
ki yhdessd, kun tilanne sitd edellytti.

Kurssin viimeiselld kerralla haastateltiin opiskelijat kahden kesken henkil6-
kohtaisten tavoitteiden saavuttamisesta. Opiskelijat olivat hyvin tyytyviisid
edistymiseensd, arviot onnistumisista liikkuivat 2-3 vilill4, asteikon ollessa 1-3.
Palautteessa kiiteltiin erityisesti asiantuntijavierailijoilta saatuja tietoja seka sita,
ettd sai tehda réstitehtévia ja ettd sithen sai apua tarvitessaan. Lainauksia palaut-

teesta: "Helpotti paljon opiskeluani.” "Sain arkeeni jérjestyksen kurssin avulla.” ja
"Oli mukava lukea kokeisiin hyvdssd ilmapiirissa.”

© Niilo Mé&ki Instituutti 2013 @
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Kurssin onnistumiseen vaikutti merkittavésti se, ettd opiskelijat saivat auto-
nomisesti madritelld omat tarpeensa ja tavoitteensa seké saivat vertaistukea
ja kokea yhteenkuuluvuutta: he 16ysivat joukosta samassa tilanteessa olevia
kavereita, joilta saattoi saada tukea. He saivat myds onnistumisen kokemuk-
sia saatuaan suorituksia tehdyksi ja arkensa sujuvammaksi eli kompetenssi
lisaantyi.

£8

Kurssilla tyoskentelyn perusasiat

* Onnistumiskokemuksia
* Positiivista palautetta

+ Oppimisstrategiat

* Urasuunnittelu

* Vertaisryhman kaytto

— Ryhméassa mukanamyds sellaisia nuoria,
joilla vahvuuksia

- Voivatauttaa toisiaan
—Vahvuudetesille
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2.3 Opetus- ja oppilashuoltohenkiloston kokemuksia
toimivista ratkaisuista

Téhdn kappaleeseen on koottu Motivoimaa -hankkeen koulutuksiin osal-
listuneiden opetus- ja oppilashuoltohenkil6ston edustajien oppimistehtd-
vissddn kuvaamia menetelmid, joilla he ovat saaneet myonteisid tuloksia
opiskelijoidensa kadonneen motivaation l6ytdmisessd ja motivaation yllapi-
dossa. Motivoimaa -koulutuksiin osallistui ammattioppilaitosten ja lukioiden
opettajia, erityisopettajia, opinto-ohjaajia, koulukuraattoreita ja -psykologeja
kautta maan.

@ Opettajan vinkkikirja
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Vinkit on ryhmitelty motivaation itsemdarddmisteorian mukaisesti. Lisdnd ar-
jen hallintaan liittyvat kdytannolliset ratkaisumallit.

Merkityksellisyyden kokeminen

Merkityksellisyyden kokeminen on tdssad vinkkikirjassa nostettu teoriasta paal-
limmaiseksi tarkastelun kohteeksi, silld opetustilanne edellyttdad aina jossain
muodossa vuorovaikutusta, jossa merkityksellisyyden tunne syntyy tai jia syn-
tymatta.

o Aikuisen tulisi olla ldsnd juuri silloin kun avun tarvetta on, aidosti kuuntele-
vana ja vilittdvind. Tuolloin nuori voi kokea, ettd hin on arvokas, kun joku
aikuinen on valmis pysihtymddn hinen kanssaan, antamaan hdnelle aikaa
ja pohtimaan hénen tilannettaan.

o Ldhtokohtana on toisen ihmisen kunnioittaminen, johon kuuluu mm. kah-
denkeskinen palautteenanto. Jos kohtelee nuorta kunnioittavasti, saa osakseen
myds nuoren kunnioituksen.

o Yksi tapa lihestyd nuorta on asian “paljastaminen”. Nuorelle voi kertoa tietd-
vansd (esitietojen perusteella) millaisia koulunkdyntiin tai opiskeluun liittyvid
vaikeuksia hinelld on. Tdmad pitdd tehdd nuoren vahvuuksiin ja onnistumi-
siin nojaten niin, ettd nuoren ei tarvitse asettua vastarintaan eikd myoskddn
jatkotapaamisissa kdyttid energiaansa asian salaamiseen.

o Keskeyttamisriskissi olevan nuoren on tirked kokea, ettd hdinet otetaan tosis-
saan ja hinen sanomisellaan ja tekemisellddn on merkitystd.

o Opettajan tulee toimia positiivisena mallina toisen kohtaamisesta, asiallise-
na, mutta myos inhimillisend. Hinen omat kokemuksensa, onnistumisensa ja
epdonnistumisensa ovat tirkeitd esimerkkejd oppilaille.

Kouluttaja, KM Matti Alpola kirjoittaa Mielenterveys -lehdessd arvostavasta vuo-
rovaikutuksesta otsikolla Kohti Onnistumisen maisemaa (http://www.mielen-
terveysseura.fi/tiedotus_ja_julkaisut/mielenterveys-lehti/mielenterveys_2013/
mielenterveys_2_2013/kohti_onnistumisen_maisemaa): Muutoksen vaatimus
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viestii asiakkaalle, ettd et ole tarpeeksi hyvi, et kelpaa sellaisenaan. Hian on
asiakastyossadn havainnut loytdmisen johtavan onnistumiseen. “Tdrkedm-
pad kuin myonteisen tulevaisuuden maalaaminen, on nykyhetki. Alammekin
tutkia asiakkaan kanssa hinen eldmddnsd tdssd ja nyt ajatuksella: jokaisessa
ihmisessd on oma kauneutensa. Loyddmme ndin yhdessd hédnestd itsestddn ja
hénen ympdristostddn ne tekijit ja ominaisuudet, jotka tekevit héinestd tdssd
ja nyt arvokkaan.” (Samaa tarkoittaa vanha MLL:n iskulause "Huomaa hyva
lapsessa” - ja rakenna sen varaan.) Ja viela: “Thminen syntyy vuorovaikutuk-
sessa uudestaan ja uudestaan toisten ihmisten kanssa. Meilld kaikilla on ko-
kemuksia siitd, ettd olemme parhaimmillamme silloin, kun ympdrillimme on
meistd hyvid ajattelevia ja meitd arvostavia ihmisid.”

Autonomia

Itsemadrdamisoikeus on merkittava motivaation osatekija. Vaatimattomatkin
mahdollisuudet itsesddtelyyn lisdavit sekd motivaatiota ettd patevyyden tun-
netta ja kokeellisissa tutkimuksissa on todettu, ettéd itse oppimistaan ohjaa-
vista opiskelijoista tuli sisdisesti motivoituneempia verrattuna heihin, joiden
jokaista tyota valvottiin (Salmi, E. 2012).

Motivoimaa -koulutuksiin osallistuneet mainitsevat kdytannon keinoiksi op-
pilaiden osallistuttamisen eli ottamisen mukaan laatimaan koulun pelisdan-
toja sekd vaikuttamaan opintojaksojen sisaltoon tietyissd puitteissa, kuten
arvosteluperusteisiin, “palkitsemiseen” jne. My0s opetustilanteessa saadaan
kiinnostus ja mielenkiinto sdilymaén keskustelun ja oppilaiden mielipiteiden
huomioon ottamisen kautta. Térkednd motivaation ldhteeni toimii opiskeli-
jan omien tavoitteiden selkiintyminen ja konkretisoiminen, ei siis niin, ettd
“mitd teet 3-5 vuoden padstd’, vaan “lukukauden péittyessd sinulla on koossa ..."

o Vuorovaikutuksen keinoin olisi tdrked ndyttdid nuorille toisenlainen todel-

lisuus, jossa he voivat itse vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa ja onnistumi-
seensa omien tekojensa ja valintojensa kautta.

@ Opettajan vinkkikirja
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o Ohjaaja kiy yhdessi nuoren kanssa lapi eri tilanteita ja pohtii, mitkd tapah-
tumat ja teot johtivat kyseiseen lopputulokseen. Tapahtumia ei selitetd tuu-
rilla, kykyjen puutteella, tehtivin vaikeudella tai helppoudella tai opettajien
epdreiluudella, vaan tehdddn ndkyviksi, mikd on nuoren osuus tapahtumien
kulussa. Nuoren tulee ymmadirtdid miten hdan omalla toiminnallaan vaikutti
lopputulokseen.

o Onnistumisen kokemuksetkin on tirked kiydd nuoren kanssa ldpi ja pohtia
yhdessd, mistd ne ovat johtuneet. Tavoitteena on saada nuori ymmdrtdmddn,
ettd onnistumisten takana on hinen oma toimintansa, kykynsd, yrityksensd
ja taitonsa.

»  Kielen opiskelussa opiskelijat valitsevat omasta mielestddn alansa tdrkeimmiit
sanat ja ilmaukset, jotka sitten opettelevat.

Kompetenssi

Opettajat ovat kehittaneet monipuolisia menetelmié oppilaidensa onnistumisen
kokemusten lisadmiseksi. Myonteisen mindkuvan ylldpitdmiseksi ldhtokohtana
on nuoren jo osaamien asioiden konkretisoiminen seka erilaisen osaamisen ja
arjen taitojen huomioon ottaminen. Niin oppilas saa uskoa omiin voimava-
roihinsa ja alkaa luottaa omiin mahdollisuuksiinsa, kykyynsd oppia ja tehdd
omaa eldmadnsa koskevia paatoksia.

Konkreettisina menetelmind osaamisen kokemusten, pystyvyyden lisddmiseksi
opettajat mainitsevat opetusmateriaalin muokkaamisen oppilaalle sopivaksi ja
haasteiden sovittamisen yksilokohtaisesti oikeisiin mittoihin. Vanhan ajan lunt-
tilappukin on otettu kunnialliseen kdyttoon tukipaperin nimelld. Erilaisilla ni-
milla, trendikkdilldkin, kutsutuissa pajoissa opiskelijoiden on mahdollista saada
henkilokohtaista ohjausta ja tukea sekd ohjaajalta ettd vertaisiltaan ja niissa voi
suorittaa réstiin jaaneita opintoja. Kokeen suorittaminen pajassa auttaa katkai-
semaan epdonnistumisen kierteen, vahvistaa mindkuvaa ja itsetuntoa.
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o Lukiossa voidaan tarjota 0-kurssi (tukikurssi) englannissa, ruotsissa ja ma-
tematiikassa ensimmdisessd jaksossa niille, jotka ovat saaneet peruskoulun
padttotodistuksessa heikon arvosanan ko. aineissa,

o tai opiskelijat saavat itse valita ryhmdnsd, mutta suositus on, ettd ne, joilla
on arvosana kuusi tai heikompi valitsevat hitaammin etenevin ryhmdn

o Kielten tunneilla oppilas saa kielioppimateriaalin etukdteen tutustuttavak-
si. Englannin ensimmdisen vuoden kursseista on ryhmdt hitaammin ja no-
peammin eteneville.

o Englannin kokeeseen saa tehdd tukipaperin kieliopista (A5-kokoinen yh-
delle puolelle kdisinkirjoitettu). Ruotsin ensimmadiiselle kurssille saa tehdd
tukipaperin kieliopista, ja toiselle kurssille sanastosta.

o Kuuntelukokeen kysymyksiin oppilas saa tutustua edeltdvdlld vilitunnilla.
Koetehtdvit palastellaan niin ettd jokainen tehtivi on erillisend. Kokeen
oppilas saa tehdd kahdessa osassa eri pdivind.

HoomiSEEN KOKEESEEN
SAATTEKIN TEHDA YHDEN
SIVUN PITUISEN LUNTIN...
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Yhteenkuuluvuus

Sosiaalinen ymparistd, johon kuulumisen nuori kokee itselleen tarkeéksi ja joka
antaa hanelle mahdollisuuden kokea autonomiaa, pystyvyyttd ja yhteenkuulu-
vuutta on tdrked tekija nuoren sisdisen motivaation kehittymisen kannalta. Ys-
tavyyssuhteet ja vertaisryhméén liittyminen toimii suojaavana tekijdna stressaa-
vissa tilanteissa ja on yleisesti yhteydessd hyvinvointiin. (Salmi, E. 2012).

Opettajat tiedostavat yhteenkuuluvuuden térkeyden ja pyrkivit erilaisten ryh-
mdyttdmisen menetelmin jo alkuvaiheessa luomaan hyviksyvén ja kannustavan
ilmapiirin. Menetelmina kaytetdan usein pari- ja pienryhmétyoskentelyéd vaih-
televin kokoonpanoin, ettd kaikki tutustuvat toisiinsa ja myds oppivat tulemaan
toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Vertaistukiopetusta on myos kokeiltu me-
nestyksekkddsti: paremmat tiedot ja taidot omaava opiskelija voi auttaa tukea
tarvitsevaa opiskelukaveriaan ldksyjen teossa ja kokeisiin kertaamisessa. Tuen
antaja saa tdstd sopimuksen mukaisen suoritusmerkinnédn. Opiskelumotivaati-
on lisddmiseksi on myos kutsuttu “senioriopiskelijoita” kertomaan omista koke-
muksistaan ja opinpoluistaan, jatkokoulutuksestaan ja mahdollisista tyoeldma-
kokemuksistaan.

Aikuisten kiinnostus opiskelijasta ihmisend ndhdédian tyorauhaa ja yhteisolli-
syytté lisddvéna tekijand. Tahdn on lisdtty mahdollisuutta ryhmanojaajan tuoki-
on pidentdmiselld ja onpa kaytetty ilmapiirikartoituksiakin.

o Opiskelijaryhmdn ilmapiirikartoituslomake on yksi tapa ottaa asioita pu-
heeksi. Ilmapiirikartoituksen tavoitteena on tehdd ndkyviksi ryhmdssd olevia
ilmiditd, toimia apuna asioiden puheeksi ottamisessa sekd antaa ratkaisumal-
leja ja edistdd hyvin ilmapiirin muodostumista.

o Ilmapiirikartoitus on hyvi tehdd ryhmidille vuosittain ja jos tarvetta ilmenee
useamminkin.

o Opettajan kannalta yhteisollisyytti tukee kokemusten vaihto kollegoiden ja
moniammatillisen ryhmdn kesken.

Mukavan ryhmdhengen aikaansaaminen voi olla se tekijd, joka saa “uu-

puneenkin” opiskelijan saapumaan aamulla paikalle.
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Tukea arjen hallintaan
Nuoren eldmdin sisaltyy paljon muutakin kuin koulumaailma: perhetilan-

ne, vapaa-ajan kaytto, yha useammin tyo ja opiskelu muissa oppilaitoksissa,

lepo tai sen puute.

Elimaiantilanteen huomioiminen

Henkilostolla tulisi olla riittavésti aikaa selvittdaa opiskelijan elamantilanne ja

muut matalaan motivaatioon mahdollisesti vaikuttavat seikat.

Ellei opiskelijalla olisi linja-autorahaa matkoihin (saapua suorittamaan
rdstejddn) sovimme, ettd oppilaitoksesta saa tissd tapauksessa linja-auto-
lipun kéyttoon,

Yksilollinen palveluohjaus, kuntoutustuki opintotuen sijaan, asioiden hoi-
to yhdessdi ohjaajan kanssa (ei didin), opintojen rddtdlointi.
Keskusteluhaluton opiskelija sai lopulta, opinto-ohjaajan tarjotessa sitke-
dsti mahdollisuutta, rdstinsd tehtyd, ja kertoi lopulta omaehtoisesti vai-
keasta eldmdntilanteestaan.

Ajankiyton hallinta
Oman ajankdyton suunnittelu ja itsendinen péaitoksenteko opintojen suo-

rittamisjdrjestyksestd tukee opiskelijan motivaatiota. Tekeméttémien toiden

konkretisoiminen ja suoritusten suunnittelu kalenteriin yhdessa ohjaajan ja

opiskelijan kanssa auttaa keskittymddn huolehtimisen sijaan asia kerrallaan

etenemiseen.

Pilkoin tdmdn “tekemdttomdt tyot -mosson” pieniksi konkreettisiksi asioik-
si ja teimme alustavan ajankdyttosuunnitelman.

Nuoren kohdalla motivaation kadottamisen taustalla oli liian vihdinen
lepo (johtuen tydssikdynnistd, oman didinkielen ja muiden aineiden oma-
ehtoisesta opiskelusta lukion ohella) sekd epdamdirdiset osin epdrealistiset-
kin tavoitteet. Viimeisimmdssi tapaamisessa (neljds tapaaminen) juuri
ennen joululomaa nuori kertoi olevansa virked, koska on panostanut nuk-
kumiseen.

@ Opettajan vinkkikirja



TOIMIVIA TAPOJA motivaation yllapitoon

Realistiset tavoitteet

Joissakin tapauksissa, johtuen joko elaméantilanteesta tai ulkopuolelta tulevista

eparealistisista odotuksista, voi olla hyviksi pohtia opiskelijan kokonaistilannet-

ta ja tavoitteita ja tarkistaa opintosuunnitelmaa. Tutkinnon voi suorittaa pidem-
mallakin aikajaksolla kuin alun perin on ajateltu.

o Opiskeluiden epdonnistuminen voi vaikuttaa ylitsepddsemdttomdltd moykyl-
td, mutta haasteen pilkkominen osiin ja niiden tarkasteleminen erikseen voi
tehdd ndkyviksi sen, ettd osa asioista kuitenkin sujuu. Jotain jo on kohdallaan
ja sddtod vaativia tekijoitd onkin vain osa. Urakka tuntuu pienemmiltd, sel-
kedmmiailtd ja sen kimppuun voi motivoitua kdaymddn.
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Pari hyvéa esimerkkié

Oulussa kehitetty Excel-pohjainen hops-tyokalu

Oulun seudun ammattiopiston liiketalouden yksikossa (Kaukovainion yksik-
ko) on kehitetty ja otettu kdytt6on oma Excel-pohjainen hops-tyokalu, jota
kayttdjd, lehtori Eero Talonen kuvaa sanoin: ”...on aidosti henkilokohtainen
ja aidosti opintojen suunnittelua tukeva.

Opiskelijat kokevat mielekkédksi hops -ty6skentelyn ja osa opiskelijoista no-
peuttaa opiskelutahtiaan 2,5 vuoteen. Jotkut ovat valmistuneet jopa kahdessa
vuodessa ja yksi on tehnyt jopa kaksoistutkinnon vahén reilussa kahdessa
vuodessa. Toisaalta moni opiskelija kokee ryhmén mukana etenemisen liian
tyoladksi ja valitsee melko alussa opintojaan, ettd haluaa suorittaa tutkinnon
neljassd vuodessa. Ndin tekevit erityisesti monet opiskelijat, joilla on psyyk-
kisid pitkdaikaissairauksia tai sosiaalisia haasteita, joiden vuoksi he kokevat
tayspainoisen opiskelun liian uuvuttavaksi.

Hops tukee mielesténi kaikkia kolmea motivaation osa-aluetta: yhteenkuulu-
vuutta, itsendisyyttd ja pdtevyyttd.

Mielestdni yhteenkuuluvuus on ldhes kisin kosketeltavaa, kun opiskelijat te-
kevit ryhmassd omia hopsejaan. Monella on samoja ongelmia ja monet etsi-
vdt esimerkiksi samoille hyppytunneille jarkevia taytetta. Monet lahtevit yh-
desséd tapaamaan jotain opettajaa. Osa tarvitsee apua. Osa auttaa mielelladn.
Osaa pitdd hieman patistaa auttamaan. Yhteenkuuluvuutta hops tukee myds
siten, ettd ihan jokainen meidan opiskelijoista tekee hopsin. Hopsin merki-
tystd korostetaan my0ds useassa otteessa.

En tietenkadn ajattele, ettd pelkdstadn hopsin laatiminen loisi riittdvdd yhteen-

kuuluvuuden tunnetta. Totta kai jokaisen opettajan ja muun henkilokunnan
jasenen on omalta osaltaan huolehdittava yhteisollisyydestd ja turvallisen

@ Opettajan vinkkikirja
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ryhmén muodostumisesta. Yksikkémme tukee tatd esimerkiksi erilaisilla tem-
pauksilla, joita opiskelijat eri opintojaksoilla jarjestavit usein koko koulullekin.
Yhteenkuuluvuutta arjessa luodaan toki paljon pienemmilldkin ponnistuksilla.
Pelkistdaan kysymys: ”Miten sinulla menee?” saattaa olla asia, joka tekee koulusta
merkityksellisen paikan.

Hops vahvistaa opiskelijoille my6s pdtevyyden tunnetta. Se on patevyyttd sii-
td, mitd opiskelee. He tietdvit, mitd opiskelevat ja mité vield tulevat oppimaan
ja siten myds sen, mitd haluavat opiskella. Monella heistd muodostuu todella
hyva kokonaiskuva opinnoista jo hyvinkin aikaisin. Voisin ajatella tatd patevyy-
selementtid my6s turvallisuuden luojana. Jo ensimmaiselld valilehdelld (Koulu-
tus-polku) nakyy koko opintojen sisdltd kurssien nimitasolla. Lisdksi meilld on
lahiverkossa ihan vastaava valikko, josta saa népéyttamalld kurssin opetussuun-
nitelman nékyviin. Osalla opiskelijoista vahvistuu hyvin pateva tunne opinnois-
taan, kun he saavat vield auttaa toisia opiskelijoita hopsin péivittaimisessd. Aina-
kaan toisena opiskeluvuonna varsinainen tyokalun kiyttiminen ei endd tuota
ongelmia.

Kolmas motivoinnin elementeistd on tunne itsendisyydestd. Mikd on enemmaén
itsendistd kuin itsendinen oman elimén suunnittelu? Tdssd tapauksessa kysymys
on itsendisestd omien opintojen suunnittelusta. Mielestdni siind on hopsimme
suurin ja kallein avain. Itse suunniteltu sitouttaa ja antaa oman arvon tunnetta
ja my0Os patevyyden tunnetta: mindahédn osaan!

Yhteenvetona voisin todeta, ettd en ole vield tavannut tarkoituksen-mukaisem-
paa ja motivoivampaa hops-tyokalua kuin meiddn yksikdssamme. Olen sitd
mieltd, ettd myos hopsin toimivuudessa ryhménohjaajan vuorovaikutustaidot ja
oma ymmarrys hopsin merkityksellisyydestd on paljon tirkedmpaa kuin varsi-
nainen kevyt kdytettdvyys. On hienoa, ettd kehitimme uusia tyokaluja opiskeli-
joiden parhaaksi. Ne menettavit kuitenkin merkityksensd, jos itse emme kohtaa
opiskelijoita yhtd motivoivasti: tarjoten heille tunnetta yhteenkuuluvuudesta,
pétevyydestd ja itsendisyydestd.”
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Lisdtietoja antaa liiketalouden lehtori Eero Talonen, s-posti etunimi.suku-
nimi@osao.fi tai ohjelman kehittdja, opinto-ohjaaja Pdivi Keskitalo, s-posti
etunimi.sukunimi@osao.fi.

”Amis ammattiin”, kisikirja opettajille ja ohjaajille

Lapin ammattiopistossa laadittu Amis ammattiin -kédsikirja sisaltda harjoi-
tuksia itsetuntemukseen, elimanhallintaan, urasuunnitteluun ja tydeldmaéan.
Niiden avulla tuetaan opiskelijan ura- ja eldménsuunnittelua. Kasikirjan
tarkoituksena on toimia tydkaluna opiskelijan koko opintopolun aikaisessa
ura- ja eldmén ohjauksessa. Késikirjan sahkoéinen versio 16ytyy www.edu.lao.
fi/amisammattiin/. Sivusto on tarkoitettu jokaiselle opettajalle ja ohjaajalle
arjen tyokaluksi.

Huoneentauluksi

MINA (TSE
PYSTYN, OSAAN JA OPIN LISAA,

TEEN YHDESSA TOISTEN KANSSA
JA OLEN ARVOKAS OSA YHTEISOA.
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3. TAHDELLISTA AJATELTAVAA,
TARKEAA TUUMATTAVAA

3.1 Tuen oikea ajoitus, aikaa kypsymiselle

Opettajien kommenteissa tulee esiin tuen tarjoamisen ajoituksen ongelma: ai-
kuisten olisi syyta toisaalta olla herkkia huomaamaan tuen tarve ajoissa, toisaal-
ta joskus on paikallaan antaa nuorelle aikaa kypsya.

o Kaiken pitdisi lihted liikkeelle kuitenkin hdnestd itsestddn, mutta ndin ei ta-
pahdu koska itseohjautuvuus puuttuu. Tdastd herddkin kysymys kuinka tdstd
eteenpdin, kun mitddn ei lihde hdnen omasta tahdosta ja kuitenkin hdn on
taysi-ikdinen.

o Kunpa kaikkia eldmdn suurimpia pddtoksid ei tarvitsisi tehdd téssd ja nyt.
Olisi aikaa punnita ja kartoittaa oma polkunsa rauhassa.

o Nuoren valitessa vddrin ja hdnen miettiessddn eroa tai vastaavaa “negatii-
vista” eroa, ei pidd hdtddntyd. Nuoret etsivit erilaisia nikokulmia, itseddn ja
sitd mitd haluavat olla/tehdd, ndihin ongelmiin he saavat vastaukset ajan ja/
tai auttajien kanssa. Tdrkeintd on kuitenkin, ettd nuoren kanssa keskustellaan
vaihtoehdoista ja kuunnellaan nuoren mielipidetti!
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3.2 Tiedonsiirto

Tiedonsiirrossa on otettava huomioon opiskelijan tietosuoja ja aina harkitta-

va tarkoin, mita tietoa siirretddn ja kenelle. Tiedonsiirron tarkoitus on tukea

opiskelijaa, edistdd hdnen opintojaan ja integroitumistaan uuteen ymparis-

toon. Salassa pidettavin tiedon siirtoon tarvitaan lupa huoltajalta tai taysi-

ikdiseltd oppilaalta itseltdan.

o Opettajalla tulisi olla “tiettyd pelisilmdd’” eli ei oteta nuoria silmdtikuiksi,
jos jotakin poikkeavaa saa kuulla vaihtotilanteissa.

3.3 Joskus henkilokemiat vain muodostavat vaarallisen yhdisteen

Aina ei arjen ty0ssa riitd hyva tahto ja hyvit periaatteet eikd pedagogista rak-

kautta ihan jokaiselle. Kasvattaja voi pohtia ja analysoida esimerkiksi tyon-

ohjauksessa kielteisid tunteitaan jotakuta opiskelijaansa kohtaan. Joskus voi

olla hyvé ratkaisu myontédd, ettd joku toinen voisi onnistua paremmin ko.

opiskelijan kanssa.

o Esimerkiksi, jos henkilokemiat eivit kohtaa oman opettajan kanssa, voi
muusta henkilokunnasta loytyd turvallinen aikuinen, jonka kanssa pdivit-
tdiset kuulumiset tai huolenaiheet voi vaihtaa.
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3.4 Hallittu keskeyttdminen?
Olisiko toisinaan parempi luovuttaa ja vaihtaa...

Keskeyttaminen voi olla joskus my6s positiivinen ratkaisu, kun siihen on oi-
keat syyt ja se on “hallittua” On tdrkedd keskustella opiskelijan kanssa hidnen
motiiveistaan ja pyrkid yhdessa hinen kanssaan luomaan jatkosuunnitelma ja
mahdollisesti varmistamaan toinen opiskelupaikka.

o Jos pystytddn aikaisessa vaiheessa tunnistamaan, ettd nuori on vddrdlld alal-
la, pitdd asiaan puuttua. Nuori saattaa jdddd ongelmansa kanssa yksin, hin
ei voi millddn tietdd kaikkia ratkaisumahdollisuuksia kaikkiin tilanteisiin.
Mitid enemmdn ongelmia kertyy tai mitd suurempia ne ovat, sitd enemmdn
motivaatioon ne vaikuttavat. Kuten edelld mainittiin nuorille tissdi vaiheessa
tulevat ongelmat saattavat olla ensimmidisid ja silloin ne ovat heiddn mieles-
tddn niin suuria, ettei niihin voi saada endd apua.
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4. HYODYLLISIA LINKKEJA
JA MUUTA LUETTAVAA

o HOJKS -kortisto erityisopiskelijan tyossdoppimisen ohjaamiseen
http://omat.]ao.fi/?Deptid=16057

o Opettajan kisikirja, joka sisdltad mm. harjoituksia itsetuntemukseen,
elimanhallintaan, urasuunnitteluun ja tyéelamaan,

www.edu.lao.fi/amisammattiin/

o Lukivaikeuksien seulontatutkimus, tiedustelut ja tilaukset, Niilo Maki
Instituutti, www.nmi.fi ja yksilotutkimukset.

« Matemaattisista oppimisvaikeuksista, niiden kehityksestd ja opetusme-
netelmistd 16ytyy lisdd tietoa osoitteesta www.lukimat.fi/matematiikka.

«  Motivoimaa -hanke
http://www.nmi.fi/projektit/paattyneet/motivoimaa-hanke.

o Maittd, S., Kiiveri, L. ja Kairaluoma, L. (toim.). Otetta opintoihin - nuo-
ruus ja opiskelumotivaatio (2013). Jyvaskyld, Niilo Maki Instituutti.

o  Nuorisotakuu www.nuorisotakuu.fi/nuorisotakuu.

o Oppimisvaikeuksien tunnistuslista
www.opioppimaan.fi/oppimisvaikeudet/tunnistus/tunnistuslista
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Salmi, E. 2012. Oppimisvaikeuksien yhteys opiskelumotivaatioon amma-
tillisen perusopetuksen alussa. Erityispedagogiikan pro gradu -tutkielma.
Syyslukukausi 2012. Jyvaskylan yliopisto. Kasvatustieteiden laitos.

Skinnari, S. 2004. Pedagoginen rakkaus. Kasvattaja elimin tarkoituksen ja
ihmisen arvoituksen aérelld. Opetus 2000 -sarja Jyvaskyld: PS-Kustannus.

Skinnari, S. 2008. Elaméankoulu. Oppimaan oppimisesta kasvamaan kasva-
miseen. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

Torrénen, S, Hannukkala, M, Ruuskanen, U. ja Korhonen, E. 2013. Hyvin-
voiva oppilaitos. Mielen hyvinvoinnin opetus- ja koulutusaineisto toisen
asteen oppilaitoksille. Suomen Mielenterveysseura.

http://www.mielenterveystaidot.fi/hyvinvoivaoppilaitos/

Suuret kiitokset: Motivoimaa -koulutuksiin vuosina 2009 - 2012 osallistu-
neen opetushenkiloston julkaisemattomat oppimispéivakirjat.
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